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Miedzy jezykiem a doswiadczeniem.
Akademie KoKoPol jako przestrzen dialogu
polsko-niemieckiego

Zwischen Sprache und Erfahrung. Die KoKoPol-Akademien
als Raum des deutsch-polnischen Dialogs

Akademie KoKoPol — wiosenna i jesienna — to wyjagtkowy format pracy z mtodymi osobami
polskiego pochodzenia w Niemczech, w ktérym jezyk polski staje sie nie tylko przedmiotem nauki,
lecz takze narzedziem refleksji nad doswiadczeniem dwujezycznosci i uczestnictwa w dialogu
polsko-niemieckim. Tekst stanowi prébe opisania tej formuty z perspektywy dydaktycznej oraz
osobistego doswiadczenia pracy z uczestnikami.

Pierwszego dnia Akademii zawsze pojawia sie ten sam moment zawahania. Wchodze do
sali, uczestnicy juz siedzg, rozmawiajg — czasem po niemiecku, czasem po polsku, czesto ptynnie
przechodzgc miedzy oboma jezykami w obrebie jednej wypowiedzi. Wszyscy — przynajmniej
formalnie — ,znajg polski”. A jednak po kilku minutach staje sie jasne, ze to sformutowanie jest
jedynie skrétem myslowym, ktéry niewiele mowi o rzeczywistych kompetencjach uczestnikow.
Kazdy zna polski inaczej. Jedni rozmawiali w nim w domu od dziecka, inni uzywali go gtéwnie
podczas wakacji u dziadkéw. Ktos utrzymuje regularny kontakt z rodzing w Polsce, ktos inny zna
jezyk przede wszystkim z wczesnego dziecinstwa. Zdarza sig, ze rodzenstwo wychowane w tej
samej rodzinie funkcjonuje w zupetnie roznych rzeczywistosciach jezykowych i emocjonalnych. Juz
na tym etapie wida¢ wyraznie, ze nie mamy do czynienia z grupg jednorodng, lecz z konfiguracjg
bardzo réznych doswiadczen.

Ta réznorodnosc nie jest jednak jedynie ttem pracy — jest jej warunkiem. To ona wymusza
okreslony sposéb myslenia o dydaktyce i sprawia, ze pytanie o charakter zaje¢ powraca przy kazdej



edycji Akademii. Czym witasciwie sg te spotkania? Kursem jezykowym, ktérego celem jest
uporzgdkowanie systemu i podniesienie poziomu poprawnosci? Warsztatem kulturowym, ktéry ma
pogtebia¢ wiedze o Polsce i polskosci? A moze przestrzenig refleksji nad doswiadczeniem zycia
miedzy jezykami i kulturami? W praktyce zadna z tych odpowiedzi nie jest wystarczajgca. Akademie
KoKoPol funkcjonujg raczej w napieciu miedzy tymi wymiarami, a ich specyfika polega na tym, ze
nie probujg roztadowac tego napiecia, lecz swiadomie je wykorzystujg jako site napedowg procesu
dydaktycznego.

Istotnym momentem w rozwoju projektu byto rozszerzenie formuty o drugg edycje w roku —
Akademie Jesienng. Przejscie od pojedynczego wydarzenia do cyklu obejmujgcego rowniez edycje
jesienng zmienito nie tylko rytm pracy, ale przede wszystkim jej logike. Akademia przestata byc¢
zamknietym epizodem, a stata sie procesem — uczestnicy zaczeli wraca¢, konfrontowac¢ swoje
wczeshiejsze doswiadczenia z nowymi, rozwijac kompetencije rozpoczete w poprzednich edycjach.
Dzieki temu pojawita sie mozliwos¢ planowania pracy w perspektywie dtuzszej niz kilka dni
intensywnych zaje¢ — jedne tematy mogg by¢ inicjowane, inne pogtebiane, jeszcze inne powracajg
w zmienionej formie, na wyzszym poziomie refleksji i jezykowej precyzji. W tym sensie cykl wiosna—
jesien tworzy przestrzen dla ciggtosci, ktorej nie da sie osiggngé w ramach pojedynczego
wydarzenia.

Z perspektywy dydaktycznej oznacza to koniecznos$¢ wyjscia poza standardowe modele
nauczania. Pracujgc jako lektor w Szkole Jezyka Polskiego i Kultury dla Cudzoziemcéw
Uniwersytetu Wroctawskiego, funkcjonuje w systemie stosunkowo przewidywalnym: poziomy
biegtosci, jasno okreslone cele, uporzgdkowane programy. W przypadku Akademii KoKoPol te
ramy bardzo szybko okazujg sie niewystarczajgce, gdyz uczestnicy nie wpisujg sie w klasyczne
kategorie glottodydaktyczne: nie sg przeciez ani uczgcymi sie jezyka obcego, ani rodzimymi
uzytkownikami jezyka. Ich sytuacje najlepiej opisuje wtasnie pojecie jezyka odziedziczonego —
jezyka obecnego w doswiadczeniu, ale nabytego w sposob niesystematyczny, czesto
fragmentaryczny i silnie zalezny od kontekstu rodzinnego.

Najbardziej charakterystyczng cechg tej sytuacji jest asymetria kompetencji jezykowych —
uczestnicy czesto rozumiejg wiecej niz sg w stanie powiedzie¢, mdowig ptynniej niz pisza,
funkcjonujg swobodnie w jezyku codziennym, ale majg trudnos$¢ z uzyciem polszczyzny w
kontekscie formalnym czy akademickim. W jednej grupie spotykajg sie osoby, ktore intuicyjnie
operujg strukturg jezyka, oraz takie, ktore probujg jg rekonstruowac na podstawie nowo poznanych
regut. Zdarza sie, ze kto$ potrafi bardzo sprawnie opowiedziec¢ historie z zycia, a jednoczesnie ma
trudnos¢ z napisaniem krotkiego tekstu argumentacyjnego. Ta wspomniana juz asymetria nie jest
wyjatkiem, lecz regutg — i to ona dyktuje logike pracy dydaktycznej.

Nie oznacza to jednak, ze mamy do czynienia wytgcznie z deficytem, a wrecz przeciwnie —
asymetria ta moze byc¢ traktowana jako zasob. Uczestnicy dysponujg bowiem rozwinietg, cho¢ nie
zawsze Swiadomie kontrolowang, kompetencjg komunikacyjng. Zamiast budowac jg od podstaw,
pracujemy na tym, co juz istnieje, starajgc sie to uporzadkowac, pogtebic i rozszerzy¢ na nowe
obszary uzycia jezyka. Kluczowe staje sie stworzenie takich sytuacji dydaktycznych, w ktérych
uczestnicy bedg mieli realny powdd, by uzywacé jezyka w sposob bardziej Swiadomy i precyzyjny.
W zwigzku z tym pojawia sie jedno z najwazniejszych zagadnien organizujgcych prace w ramach
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Akademii: relacja miedzy jezykiem jako systemem a jezykiem jako narzedziem dziatania. W
tradycyjnym modelu nauczania jezyka nacisk ktadzie sie na opanowanie systemu — jego znajomosc¢
jest celem samym w sobie. W Akademiach KoKoPol obserwujemy wyrazne przesuniecie: jezyk
staje sie przede wszystkim narzedziem. Gramatyka i stownictwo pozostajg istotne, ale pojawiajg
sie wtedy, gdy sg potrzebne — jako srodki umozliwiajgce precyzyjne wyrazenie mysli, udziat w
dyskusiji, interpretacje zjawisk.

W praktyce oznacza to prace na zadaniach problemowych, ktére wymagajg uzycia jezyka w
konkretnym celu. Jednym z przyktadow sg zajecia poswiecone jezykowi manipulacji i wywierania
wptywu. Na poziomie formalnym analizujemy srodki jezykowe: dobdr stownictwa, konstrukcje
sktadniowe, strategie perswazyjne. Bardzo szybko jednak okazuje sie, ze uczestnicy zaczynajg
odnosi¢ te mechanizmy do konkretnych przyktadéw funkcjonujgcych w przestrzeni publiczne;.
Poréwnujg jezyk polskich i niemieckich mediow, dostrzegajg réznice w sposobie konstruowania
narracji, analizujg, jak jezyk wptywa na odbiér informacji. W tym momencie rozw¢j jezykowy staje
sie czescig szerszego procesu — pracy nad rozumieniem rzeczywistoSci.

Podobny mechanizm widoczny jest w pracy nad argumentacjg. Zamiast ¢wiczy¢ struktury w
izolacji, uczestnicy pracujg na tematach, ktére ich realnie angazujg — dotyczacych relacji polsko-
niemieckich, miejsca Polski w Europie czy doswiadczenia zycia ,pomiedzy”. Konieczno$¢ zajecia
stanowiska uruchamia potrzebe precyzji jezykowej. Btad przestaje by¢ abstrakcyjnym
,2haruszeniem normy”, a staje sie przeszkodg w komunikac;ji, ktérg warto usungc¢.

Istotnym elementem pracy jest rowniez rozwijanie Swiadomosci stylistycznej. Wielu
uczestnikow funkcjonuje w jednym rejestrze jezykowym — najczesciej potocznym. Przejscie do
jezyka formalnego, akademickiego czy publicznego wymaga nie tylko opanowania nowych struktur,
ale takze zmiany sposobu myslenia o komunikacji. Cwiczenia polegajace na przeksztatcaniu
wypowiedzi, analizie réznych typéw tekstéw, dostosowywaniu stylu do sytuacji pozwalajg
stopniowo poszerzac repertuar jezykowy.

W tym sensie warsztaty KoKoPol wpisujg sie w model integracji jezyka i tresci. Jezyk nie jest
nauczany w izolacji, lecz w powigzaniu z konkretnymi problemami spotecznymi, kulturowymi i
politycznymi. Takie podejscie nie tylko zwieksza zaangazowanie uczestnikow, ale takze pozwala
na bardziej naturalny rozwoj kompetencji jezykowych.

Na tym tle szczegodlnie wyraznie widac, Zze spotkania te nie sg jedynie przestrzenig rozwijania
kompetenciji jezykowych, lecz takze miejscem, w ktérym uczestnicy mogg renegocjowac witasng
relacje z jezykiem. Dla wielu z nich polszczyzna byta dotad jezykiem czeSciowym — zwigzanym z
okreslonymi sytuacjami, osobami, fragmentami biografii. Akademia pozwala te fragmentarycznosc¢
przekroczy¢, wprowadzajgc jezyk w nowe konteksty uzycia. Uczestnicy zaczynajg méwic po polsku
nie tylko ,0 domu” czy ,0 Polsce”, ale takze o studiach, pracy, polityce czy relacjach spotecznych.
W ten sposéb jezyk odziedziczony stopniowo przestaje by¢ ograniczony do jednej sfery zycia, a
zaczyna funkcjonowac jako petnoprawne narzedzie komunikaciji.

Proces ten ma charakter stopniowy i nie zawsze przebiega linearnie. W trakcie zaje¢ mozna
zaobserwowa¢ momenty zawahania, powrotu do jezyka dominujgcego, uproszczen czy unikania
bardziej ztozonych struktur. Sg to jednak elementy naturalne i nie nalezy ich traktowac jako porazki.
Wrecz przeciwnie — pokazujg one, ze uczestnicy podejmujg realny wysitek komunikacyjny,
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wychodzgc poza bezpieczne schematy. W tym sensie Akademia tworzy przestrzen, w ktérej mozna
eksperymentowaé z jezykiem, testowa¢ nowe formy, a takze popetnia¢c btedy bez ryzyka
negatywnej oceny.

Warto rowniez zwroci¢ uwage na specyfike pracy grupowej. Zréznicowanie kompetencji
jezykowych, ktére na pierwszy rzut oka moze wydawac sie utrudnieniem, w praktyce okazuje sie
jednym z najwiekszych zasobow. Uczestnicy nie tylko uczg sie od prowadzacego, ale takze od
siebie nawzajem. Osoby bardziej ptynne jezykowo czesto modelujg spontanicznos¢ i odwage
komunikacyjng, podczas gdy osoby bardziej Swiadome systemowo wnoszg precyzje i refleksje nad
jezykiem. Wspdlna praca nad zadaniami prowadzi do sytuacji, w ktorej jezyk staje sie przestrzenig
wspotdziatania, a nie jedynie indywidualnych kompetencii.

Z perspektywy prowadzgcego szczegolnie interesujgce sg momenty, w ktérych uczestnicy
zaczynajg przejmowac inicjatywe jezykowa. Pojawiajg sie sytuacje, w ktdrych to oni korygujg siebie
nawzajem, proponujg alternatywne rozwigzania, dopytujg o znaczenie stébw czy konstrukcji. Tego
typu interakcje swiadczg o przejsciu od modelu ,uczenia sie jezyka” do modelu ,uzywania jezyka”.

Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze jezyk polski w tym kontekscie funkcjonuje jako jezyk
wyboru, a nie koniecznosci. Uczestnicy nie sg zmuszeni do jego uzywania w codziennym zyciu —
mogg funkcjonowac w jezyku niemieckim. Decyzja o uczestnictwie w Akademii i 0 uzywaniu jezyka
polskiego ma wiec charakter Swiadomy, co wptywa na motywacje i sposob pracy.

Waznym wymiarem naszych spotkan jest takze to, ze pozwalajg one uczestnikom zobaczy¢
wlasng dwujezycznosé nie jako stan przejsciowy ani jako zbior brakéw, lecz jako szczegdlny
sposob funkcjonowania w Swiecie. W codziennym doswiadczeniu wielu osob polskiego
pochodzenia w Niemczech dwujezycznosé bywa czyms oczywistym, ale jednoczesnie nie do konca
nazwanym. Dopiero w kontakcie z innymi uczestnikami pojawia sie mozliwos¢ porownania wtasnej
sytuacji z sytuacjg innych. To poréwnanie bywa bardzo odkrywcze i pozwala dostrzec, ze
doswiadczenie zycia miedzy jezykami ma charakter wspdlny, cho¢ realizuje sie w roznych formach.

Ma to konsekwencije nie tylko dla pracy jezykowej, lecz takze dla sposobu budowania relacji
z polskoscia. Jezyk polski przestaje by¢ wytagcznie jezykiem przesztosci, a zaczyna funkcjonowaé
jako jezyk terazniejszosci i przysztosci — narzedzie, dzieki ktoremu mozna planowac, dyskutowac i
formutowac¢ wiasne cele.

W tym sensie Akademie KoKoPol mozna rozumie¢ réwniez jako przestrzen dialogu polsko-
niemieckiego. Dialogu realizowanego nie poprzez deklaracje, lecz poprzez praktyke jezykowa.
Uczestnicy uczg sie méwi¢ o sprawach, ktore ich dotyczg, formutowac opinie i reagowac¢ na
argumenty innych.

Jednym z najwazniejszych efektow pracy jest zmiana stosunku do jezyka i jego
postrzegania. Uczestnicy zaczynajg zauwazac, ze ich kompetencje nie sg ,niewystarczajgce”, lecz
po prostu inne. To przesuniecie ma ogromne znaczenie dla ich dalszego rozwoju.

Réwnolegle powstaje wspolnota — uczestnicy zaczynajg uzywacé jezyka polskiego w sposéb
naturalny, wspierajg sie nawzajem i wspoéttworzg znaczenia. W wielu przypadkach relacje te trwajg
takze po zakonczeniu kazdego cyklu.
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W tym sensie mozna mowi¢ o uczestnikach jako o nieformalnych ambasadorach jezyka i
kultury polskiej. Ich rola polega na codziennym uzywaniu polszczyzny w réznych kontekstach. To
wiasnie w tych mikropraktykach jezyk zyskuje realne znaczenie.

Moja rola w tym projekcie polega na funkcjonowaniu na styku dwdéch porzadkéw:
akademickiego i praktycznego. Z jednej strony reprezentuje instytucje operujgcg jasno okreslonymi
standardami dydaktycznymi, z drugiej — uczestnicze w projekcie wymagajgcym elastycznosci. Ta
rozbieznos¢ nie jest przeszkoda, lecz zrodtem refleksiji i rozwoju.

W tym miejscu warto spréobowac¢ uchwyci¢ szerszy sens doswiadczenia, ktére tworzg
Akademie KoKoPol — ich wartos¢ nie polega wytgcznie na rozwijaniu kompetencji jezykowych, a
istotg catego projektu jest tworzenie przestrzeni, w ktérej zywy jezyk i lingwistyczna refleksja nad
nim spotykajg sie w praktyce. Akademie mozna rozumiec jako laboratorium jezykowe i spoteczne
— miejsce, w ktorym jezyk jest nie tylko narzedziem komunikacji, lecz takze narzedziem rozumienia.

Dwujezycznos¢, ktora w wielu kontekstach bywa traktowana jako problem, tutaj ujawnia sie
jako atut. Pozwala uczestnikom poruszac sie miedzy réznymi perspektywami i dostrzegac niuanse,
ktore pozostajg niewidoczne z punktu widzenia jednego jezyka.

Z tej perspektywy uczestnicy Akademii nie sg jedynie odbiorcami procesu edukacyjnego,
lecz jego wspottworcami. Ich doswiadczenie ma charakter modelowy dla wspotczesnych
spoteczenstw, w ktorych wielojezycznos¢ i wielokulturowos¢ stajg sie normg. Warsztaty pokazuja,
ze jezyk odziedziczony nie musi pozostawac¢ w sferze prywatnej, a moze sta¢ sie narzedziem
dziatania, refleksji i dialogu. By¢ moze wiasnie w tym tkwi ich najwieksza wartos¢: w tworzeniu
przestrzeni, w ktérej jezyk przestaje byc¢ jedynie przedmiotem nauki, a staje sie medium spotkania
— z innymi, z rzeczywistoscig i z wtasnym doswiadczeniem.
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